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Kurszeitraum September – Dezember 2010 
 
 
 
 
 

Weiterbildung zum Coach und LernCoach 
für Personen in pädagogischen und beratenden Arbeitsfeldern 

 
 
 
 
______________________________________________________________________________________ 

 

Modulübersicht 
 
______________________________________________________________________________________ 

 

 
 
Gesamtstundenanzahl 648  Stunden 
Vollzeitausbildung   
   
Dauer 17  Wochen 
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Inhalte Weiterbildung Stunden Dozenten  
 
 
 
Einführung  Regina Walther 
__________________________________________________________________________________________ 

 
I. Coachingausbildung zur Erlangung von  Zertifizierte Trainer/-innen 

 Beratungs- und Coachinkompetenz  Coaching 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
Modul 1 

Theorieausbildung und Methodentraining 
für den Coachingprozess 176 
 
Prozessgestaltung Coaching  Azar Baghai 
Gesprächs- und Kommunikationstechniken zur 
Gestaltung eines Coachingprozesses  Uwe Rüffer 
Methoden und Interventionstechniken für die 
Beratungs- und Coachingarbeit   

 

Modul 2 

Theorieausbildung und Methodentraining 
für den Coachingprozess 148 
 
Methodentraining  zertifizierte  Coaches 
Systemtheorie in der Coachingarbeit  Uwe Rüffer 
Profil als Coach  Klemens Wannenmacher 
Methoden aus dem Psychodrama  Monika Weiher 
 

Externes Praxiscoaching 18  
9 Coachingsitzungen a 2 Std.   
    
 

Zertifizierung nach dem KCM 55  
Abschlussarbeit zu Theorie und Praxisformen 
im Coaching, Falldokumentation 
und Prüfungsgespräch 
 
 
 
 

Beratung /Coaching - Gesamtstunden: 397 
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Inhalte Weiterbildung Stunden Dozenten  
 
__________________________________________________________________________________________ 

 

II. Zielgruppenspezifische Aspekte 

 in der Arbeit als LernCoach 
__________________________________________________________________________________________ 
 

Modul 3  

Eignungsdiagnostik 24 Wilhelm Schilling 
 

Persönlichkeitspsychologische Aspekte 
bei der Anwendung von Methoden 
zur Eignungsdiagnostik unter 
Berücksichtigung der DIN 33430 
 

Modul 4 

Entwicklungspsychologische 

Aspekte des Jugend- und frühen 

Erwachsenenalters 32 Bea Luise Schramm 

 

Allgemeine Entwicklungspsychologie 
Störungen und Krankheitsbilder 
im Jugendalter 
 

Modul 5 

Genderaspekte- und interkulturelle Kompetenz 24 Kirsten Lange 
 

Kultur- und geschlechtsspezifische Beratungsansätze 
im Coachingprozess 
 
Modul 6 

Lerntechniken und Lernstörungen  Anette Luise Kiehl 
   Matthias Raudat 
Vermittlung von Lerntechniken 16 

Umgang mit Lernstörungen 24 
 
Modul 7 

Aspekte des Stressmanagements und der 

Konfliktbewältigung 56  

 

Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg  Azar Baghai 
Kooperative Spiele im Lern- und Teamcoaching  Rolf Liefländer 
Aspekte des Stressmanagement  Anette Lusie Kiehl 
Kennzeichen von und Umgang mit Mobbing  Rayen Sanhueza Corres 
 
 
 
 

Zielgruppenspezifische Aspekte  

Gesamtstunden: 176 
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Inhalte Weiterbildung Stunden  Dozenten  
 
_________________________________________________________________________________________ 

 

III. Tendenzen und Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt und  

 Aspekte der frei- bzw. nebenberuflichen Tätigkeit 
__________________________________________________________________________________________ 
 

Modul 8 

Aspekte der frei- und nebenberuflichen Tätigkeit 32 Unternehmensberater/-in 
 
Rechtliche Rahmenbedingungen und Aspekte der  
Berufswegeplanung für eine Tätigkeit als Coach/LernCoach 
 
 

Modul 9 

Der regionale Arbeitsmarkt 19 

 
Informationen zum regionalen Arbeitsmarkt  wird aktuell bekannt gegeben 
und den Angeboten zur Förderung von Ausbildung   
und Beschäftigung 
 
Zusatzmodul 22 wird aktuell bekannt gegeben 
Bewerbungstraining 
 

 
 
 

Tendenzen Arbeitsmarkt Gesamtstunden: 73 
___________________________________________________________________ 
 

 
Zertifikatsübergabe und Abschluss 2 

 


